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Art. 3

Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich, ergdnzendes Recht
Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit Ausnahme der
privatrechtlich angestellten Personen und der Aushilfen flir das gesamte Personal der
Gemeinde.
Soweit dieses Reglement keine besonderen Vorschriften enthélt, gelten die Bestim-
mungen des Kantonalen Rechts, namentlich das Personalgesetz und die Personalver-
ordnung des Kantons Bern.

Form der Anstellung

Das Personal wird offentlich-rechtlich angestellt, ausgenommen das Personal nach
Absatz 3.

Das Kader der Gemeinde besteht aus der Leitung der Gemeindeverwaltung und den
Fachbereichsleitenden.

Personal im Stundenlohn und Aushilfen werden privatrechtlich angestellt. Es sind die
vertraglichen Bestimmungen und ergdnzend das Schweizerische Obligationenrecht
massgebend.
Kiindigungsfristen
Die Klindigungsfrist betragt 3 Monate.
Zustandig flr die Kindigung seitens der Gemeinde sind:
a) fur das Kader der Gemeinderat;
b) fur das Ubrige Gemeindepersonal die Leitung der Gemeindeverwaltung mit Zu-

stimmung der zustéandigen Fachbereichsleitenden.

Die Kindigung erfolgt in Form einer begrindeten Verfugung. Dem betroffenen Perso-
nal ist vorher das rechtliche Gehdr zu gewahren.

Lohnsystem

Grundsatz, Faktor, Leistung und Verhalten

Der Gemeinderat ordnet in einer Verordnung die Stellen des Personals einer Gehalts-
klasse gemass kantonalem Recht zu.



2 Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt beurteilt:

A++ herausragend
A+ sehr gut
A gut
B ausreichend
C nicht ausreichend
Art. 5 Aufstieg
1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrechnung von Ge-
haltsstufen.
2 Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom Verhalten.
Art. 6 Verfahren
1 Es kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt werden:
a) keine, wenn Leistung und Verhalten mit B "ausreichend" oder C "nicht aus-
reichend" bewertet werden;
b) bis zu drei, wenn Leistung und Verhalten mit A "gut" bewertet werden;
c) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit A+ "sehr gut" bewertet werden;
d) bis zu zehn, wenn Leistung und Verhalten mit A++ "herausragend" bewertet
werden.
2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.
Art. 7 Teuerungsausgleich

Der Gemeinderat legt den jahrlichen Teuerungsausgleich der Gehalter des gesamten Gemein-
depersonals fest.

Art. 8 Beriicksichtigung der finanziellen Situation der Gemeinde

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde unter Berlicksichtigung
der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

1. Leistungsbeurteilung

Art. 9 Organigramm

Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Personals in einem Organigramm dar.



Art. 10 Kader

1 Zustandig fur die Durchfiihrung der Leistungsbeurteilung des Kaders sind:
a) fur die Leitung der Gemeindeverwaltung das Gemeindeprasidium zusammen
mit einem weiteren Ratsmitglied, in der Regel dem Vizeprasidium;
b) fur die Fachbereichsleitenden die Leitung der Gemeindeverwaltung. Die zu-

stédndigen Ressortleitungen kdnnen dem Beurteilungsgespréch beiwohnen.

2 Die Beurteilenden fuhren Beurteilungsgesprache durch, geben den Betroffenen die Leis-
tungsbeurteilung bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme.

Art. 11 librige Stellen

Der Gemeinderat legt in einer Verordnung die Details des Verfahrens der Leistungs- und Ver-
haltensbeurteilung des Ubrigen Gemeindepersonals fest.

Art. 12 Eroffnung/Rechtsmittel
1 Zustandig fur die Eréffnung der begriindeten Entscheide sind:
a) fur die Leitung der Gemeindeverwaltung der Gemeinderat;
b) fUr die Fachbereichsleitenden die Leitung der Gemeindeverwaltung;
c) fUr das Personal die zustédndige Fachbereichsleitung.
2 Die Beurteilten kénnen sich innerhalb von 10 Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides

an das Gemeindeprasidium zuhanden des Gemeinderates wenden und eine beschwer-
defahige Verfligung verlangen.

3 Die Verfugung kann von den Beurteilten innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Beschwer-
de beim Regierungsstatthalter anfochten werden.

Art. 13 Aussergewohnliche Leistungen

Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen des Personals von sich aus sowie auf
Antrag der Leitung der Gemeindeverwaltung mit einmaligen Prdmien von maximal Fr. 5'000.- im
Einzelfall belohnen.

V. Besondere Bestimmundgen

Art. 14 Arbeitsplatzbewertung

Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat die Stellen neu bewerten.



Art. 15 Funktionendiagramm

Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeit der einzelnen Kaderstellen in einem Funktionen-
diagramm.

Art. 16 Stellenausschreibung

Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 17 Unfallversicherung

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen

gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 18 Pensionskasse

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des
Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG)
und besonderer Gemeindevorschriften.

Art. 19 Arbeitszeit

Wo es die betrieblichen Verhéaltnisse erlauben, kann der Gemeinderat individuelle Arbeitszeit-
modelle einfiihren.

V. Behordenentschadiqungen

Art. 20 Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1 Die festen Entschadigungen des Gemeinderates werden in einem separaten Reglement
geregelt.

2 Die Ubrigen festen Entschadigungen, die Tag- und Sitzungsgelder sowie die Spesenan-

satze der Behdrdemitglieder, der nebenamtlichen Funktiondre sowie des Personals legt
der Gemeinderat in einer Verordnung fest.

Art. 21 Zulagen

1 Bei besonderer Beanspruchung oder flr spezielle Einzelauftrage kann der Gemeinde-
rat zusatzliche Entschadigungen bewilligen.

2 FlUr beigezogene Beraterinnen und Berater sowie Fachleute oder Mitglieder von Fach-
ausschissen kann der Gemeinderat Entschadigungen pauschal oder nach Arbeitsauf-
wand festlegen.



VL. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 22 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2018 in Kraft.

Art. 23 Aufhebung von Erlassen

Das bisherige Personalreglement vom 27. Oktober 1997 mit Teilrevisionen wird aufgehoben.
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Die Gemeindeversammlung vom 4. Juni 2018 hat das vorliegende Personalreglement mit
grossem Mehr und ohne Gegenstimme beschlossen.
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Offentliche Auflage

Der Gemeindeverwalter hat dieses Reglement vom 4. Mai bis 4. Juni 2018 in der Gemeinde-
verwaltung, Fachbereich Préasidiales, offentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im Anzeiger Re-
gion Bern, Nrn. 27 und 29 vom 25. April 2018 und 2. Mai 2018, sowie im Amtsblatt Nr. 17 vom
25. April 2018 bekannt.
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