Verordnung

uber die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

des Gemeindepersonals

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Bremgarten bei Bern,

gestutzt auf Art. 11 des Personalreglementes der Einwohnergemeinde Bremgarten bei Bern-
vom 27. Oktober 1997,

beschliesst:

Art 1

Art. 2

Grundsatz

Die Leistung und das Verhalten des Gemeindepersonals werden jahrlich einmal beur-
teilt.

Termin und Vorbereitung

Die Beurteilung von Leistung und Verhalten der Mitarbeitenden findet jeweils im Juni
im Rahmen eines Beurteilungsgespraches statt.

Die Mitarbeitenden sind mindestens 2 Wochen vorher Uber den angesetzten Ge-
sprachstermin zu informieren, so dass sie sich ausreichend darauf vorbereiten kon-
nen. Bei dieser Gelegenheit wird ihnen der leere Auswertungsbogen flr das Beurtei-
lungsgespréch sowie der Fragebogen zur Beurteilung ihres Arbeitsverhaltnisses aus-
gehandigt. Die einzelnen Mitarbeitenden fullen diesen aus und geben ihn anlasslich
des Beurteilungsgespraches ab. Er ist Bestandteil der Beurteilungsunterlagen.

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
Die zustandigen Vorgesetzten fihren die Beurteilungsgesprache durch.
Anlasslich des Beurteilungsgespraches beurteilen die zustandigen Vorgesetzten die
Leistung und das Verhalten ihrer Mitarbeitenden. Die Vorgesetzten halten im Auswer-

tungsbogen fir die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung die Beurteilung mindestens
stichwortartig fest.



Art. 6

Die Beurteilung von Leistung und Verhalten richtet sich nach Artikel 4 des Personal-
reglements unter Berlicksichtigung des jeweiligen Pflichtenhefts. Hiefur stehen fol-
gende Beurteilungen zur Verfligung:

A ++ herausragend

A+  sehrgut

A gut

B ausreichend

C nicht ausreichend

Die Mitarbeitenden erhalten die Gelegenheit, zur Beurteilung Stellung nehmen zu
kénnen.

Der Auswertungsbogen wird von den verantwortlichen Vorgesetzten wie auch den
beurteilten Mitarbeitenden unterzeichnet.
Beurteilung des Kaders

Die Beurteilung des Kaders richtet sich nach Artikel 10 des Personalreglementes.

Beurteilung des librigen Gemeindepersonals

Der Gemeinderat bestimmt die fur die Beurteilung der tbrigen Mitarbeitenden ver-
antwortlichen Vorgesetzten im Anhang zu dieser Verordnung.

Die Leiterin oder der Leiter der Gemeindeverwaltung kann den Beurteilungsgespra-
chen mit dem dbrigen Gemeindepersonal beiwohnen.

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt rickwirkend auf den 1. Januar 2018 in Kraft und ersetzt jene vom 23.
Januar 2018.
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Anhang

zur Verordnung tliber die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
des Gemeindepersonals

1. Die Leiterin oder der Leiter der Gemeindeverwaltung beurteilt:
- die Fachbereichsleitenden Finanzen sowie Bau und Betriebe
- die Leitung Beratungsstelle Alter
- das Personal des Fachbereiches Prasidiales

2. Die stv. Leiterin oder der stv. Leiter der Gemeindeverwaltung beurteilt:
- die Leitung der Kindertagesstatte

3. Die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs Finanzen beurteilt:
- das Personal des Fachbereiches Finanzen
- die Leitungsperson der AHV-Zweigstelle
- den Friedhofgartner

4, Die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs Bau und Betriebe beurteilt:
- das Personal des Fachbereiches Bau und Betriebe
- die Leitung technisches Personal

5. Die Leiterin oder der Leiter des technischen Personals beurteilt:
- das Personal des Bauamtes
- die Leitungsperson Hausdienst
- den Grunanlagegartner

6. Die Leiterin oder der Leiter des Hausdienstes beurteilt:
- das Hauswartspersonal der Schulen Bremgarten
- das Hauswartspersonal des Gemeindezentrums

7. Die Schulleitung beurteilt:
- die Leitung des Schulsekretariats
- die Leitung der Tagesschule

8. Die Leitung der Kindertagesstatte beurteilt:
- das Personal der Kindertagesstétte

9. Die Leitung der Tagesschule beurteilt:
- das Personal der Tagesschule

Dieser Anhang ersetzt denjenigen vom 11. Juli 2018.
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